
Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI vermogensfondsen 

111 Algemene gegevens fonds

Naam 

Nummer Kamer van 
Koophandel 

:····· ··· · ··· · .............................................................................................................................................. . 
lM.A.O.C. Gravin van Bylandt Stichting ······················· .. ······························•····· ... · .................................................. , ................. ................... ........ , ................................................ . 

Contactgegevens. Vul minimaa/ 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in. 

Adres 

Telefoonnummer 

E-mailadres 

Website(*) 

RSIN (**) 

Actief in sector(*) 

In welke landen 
is uw fonds actief?(*) 

Aantal medewerkers(•') 

Aantal vrijwilligers(*) 
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i��:.�X!.�.�.?.t.5.�i.?.�Y.��.:.�.1 ............................................. . ............. . ............................ . 
1 ..... .... .............. ....................... � ............... , ...... . ... 

1. . . ......................... /• ................ .. ....... .... . .... .................... ..

lNederland : .. , ..................................................................................................................................................................................................................... 1 

'.··.·.·.·.·.:.:.·.·.·.·.·.·:.:.::::::.:::�J Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal (te gedurende het baek1aar. 

;, ....... · ......... -.. .... .. .-... ?.. ! Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw fonds. 

Statutair bestuur van het fonds 

Voorzitter 

Secretaris 

Penningmeester 

Algemeen bestuurslid 

Algemeen bestuurslid 

Gverige informatie 
bestuur(*) 

: .................................................................................................................................................................................................................... .
[F.Ch.M. Tilman ..................................................................................................................................................................................................................... ... ; 

t§�.·:.�·:.·.i.1.1�.�� .. ·.·.·.·.·.·�.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· ·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·:.· .. ·.·.·:.·.·.·.·.·.·.·:.·.·.·.·.· .. ·.·.·.·.·.·.·.:.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· .. ·.·.·.·.·.·.·:.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.·.· ·.· ·.·.·.· ·.· ·.··.· ·.· ·.·.·.··.·.· · ·  .
. . 
·.· · . · · . · ·.·.·.· ·.·.·.·.·.·.· .

. .
. .
.
. ·.·.·. ·.··.

·

. ·.

·

. ·. ··.

·

·.·

·

.·01 

:c:·���··T�yiÏ·�·�·�··s��;;;k�·;k�·�·,�;����·�·��itt�·;)
·
···
······ 

.
...
.........

...
.
...
.
.....

.
.
.
.
................

.................
..
.
.
.
...
.
.
.
......

........... . : ........................................................................................................................................................................................................................ ; 

. ........................................................................................................................................................................... ·······•···••····· ... ·.·••······ ... ··· ..... 

i�.:�:.�.����n..n..�.5.��.�.:�.� ....... ......................... ................ ...................................................... .............................................. ········· :
i �.:i": 

.. �·ä·;:;ï�;�së�··(Äigë�ë·ën·"i;ë�ï���si1ctfën·Ä
·
.·Ä· .

.. 
�äi

ï

·s"�·�hteïë·n··(Aigemëën
. 
b·ë�ï���siiéh ··i 

: ............................................................... ............................................................ ............................................................................... ........... ! 
I·•··••· .. ······ .. ······· ............................................................................................................................................................................................... .
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(*) Optioneel veld, met verplicht (**) Bwten Nederland gevestigde instellingen moeten het RS/N-nummer verplicht invullen 



.. Algemeen (vervolg)

Doelstelling 

Starutaire doelstelling 

van het fonds. Wat wil 

het fonds bereiken? 

Hoofdlijnen beleidsplan 

02 van os 

. ........... , ...................................................... ,, ...................... , ... , .................................................. , ............................................................... . 

! a. De stichting heeft als doel steun te verlenen aan binnen het Rijk gevestigde
; kerkelijke.levenbeschouwelijke, charitatieve, wetenschappelijke of het algemeen nut
! van mens en dier beogende instellingen en voorts aan natuurlijke personen in
; Nederland die hulp van node hebben.
ib. voor oudere personen zorgen te verlichten dafl wel aan zodanige personen afleiding
; of genoegen te verschaffen met alle daarvoor passende gelden of middelen, door de
! stichting te verstrekken aan of ten behoeve van die personen dan wel aan
; rechtspersonen die werkzaam zijn op het terrein van zorg voor oudere personen.

·············•··•·····••« ....... •·· ······•··••·· .. ···•• ... · ...................................... _ . .......... •·•·····•·••··· ..................................... •···•·•·•·•· ·····- ·····•··•· .. - •.•• •. • •·· 

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul no de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. 

In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de ,n dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. 

Welke werkzaamheden 

verricht het fonds? 

Wanneer worden 

welke werkzaamheden 

uitgevoerd? En hoe 

dragen die bij aan het 

realiseren van de 

doelstelling? 

Hoe krijgt het fonds 

inkomsten? 

; Maatwerk zonder de omgeving uit het oog te verliezen, dat is ons beleid ten aanzien 
; van de verzoeken. De aanvraag zelf wordt zo zorgvuldig mogelijk op de eigen merites 
i beoordeeld, maar tevens wordt rekening gehouden met soortgelijke aanvragen in 
; dezelfde categorie en bovendien met de verschillende categorieën in verhouding tot 
[elkaar. 
i zie ook "jaarlijks beleid"

........... . ........... . ..... . ........... ....... ... ... . ..... . ... . ................... ..... . ....... ....... ... . ... ... ..... . . ... . ......... ....... ... ... ................. ............. ..... 

:···· .. ·······················••·••································· · ····· ····· ······························ .. , ,  .. ·•· ..... ...... ······ ················•••-•···•·•·····•·••··· ····························: 

i De inkomsten van de Gravin van Bylandt Stichting komen voort uit de beleggingen. ! 

: ...... , .. , ......................... , ........................... , .......................... ..................................... , .......... , ................................ , ........................................... ,; 



111 Algemeen (vervolg)

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed? 
Als uw fonds vermogen
aanhoudt, vul dan ,n 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt

aangehouden (b11voor­
beeld spaarrekening. 
beleggingen etc). 

Url van het beleidsplan 
Vul de link ,n waar het

beleidsplan te vinden ,s. 

Beloningsbeleid 

Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur. 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling). 

Activiteitenverslag 

Noem de activiteiten

die zijn wtgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten

van het betref( ende 
boekjaar duidelijk zijn
beschreven. 

03 van 05 

i De stichting ontvangt aanvragen van (rechts)personen. Elke aanvraag wordt door de 
; medewerkers van het kantoor van de stichting zo zorgvuldig mogelijk op de merites 
1 beoordeeld, maar tevens wordt rekening gehouden met soortgelijke aanvragen in 
; dezelfde categorie en de verschillende categorieën in verhouding tot elkaar. De 
! sectoren waaraan wordt bijgedragen zijn: culturele instellingen en organisaties, sociale
; ontwikkeling, ouderenzorg, educatie, publicaties en organisaties die zich inzetten voor
: dieren, natuur en milieu.

• ............................................................................. ·····················•···•······••·••··············•· •••••••••••• .. ,· .......................................................... , ......... 1 

liï«i:>
ï

i:iïwww:t>.yian.èfrs'i'ië't,iiná: nïijaarïi1i<'ii�bëïë·iaï··· .. ·· .. ·· ...................................... ..

. ..... , ... ,.......................................................................................... ..................................... . ............................... . 

Open 

:········ ............................................................................................................................................................. ················································'•
! Het college van regenten is onbezoldigd en ontvangt geen beloning voor haar
; werkzaamheden. Het personeel van het kantoor van de stichting wordt middels een
! interne salarisregeling marktconform beloond.

:·o·� .. b��;�·d;��··�·�·�"h��··d·;�·;�·i�b�d���·��·�d�·�·�·d·��·�·�d�·�-;d .. �·�·d·��·s .. �·�·����·�;-�·��:··��······· ...... ;
, verdeling zag er in 2022 als volgt uit: 
11. Mens & Welzijn - 29,71 %
; 2. Kunst & Cultuur - 39,5 %
: 3. Boeken & Wetenschap - 11,4 %
'.4. Restauraties & Onderhoud - 14,02 %
\ 5. Dieren, Natuur & Milieu - 5,38 %

! zie ook 'jaarlijks beleid"

: .................................. ........................................................................................................................................... ,, ........................................ É 

Url van het activiteiten- :iïttps:/iwww:·b·yian·ëfrstiëhti rïá:ïïïi1aä·riijk·s:bëïe·ia-ï· .. ·· ............................................ 
l. Open

verslag. Vul de link in waar het j 
activiteitenverslag te vinden is. ! ........................ ....... ........................................................................................................................................................ ;





05 van 05 

EIII Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting 

Geef een toelichting op de 

staat van baten en lasten. 

Of vul de url naar de 

jaarrekening in als hier een 

toelichting in ,s opgenomen. 

Geef oak op de begroting 

of de voorgenomen 

bestedingen een toelichting. 

Url van de jaarrekening 

Vul de link in naar de 

jaarrekening als u deze 

ook hebt gepubliceerd. 

:···························· .. ··· .. ·•·····················•······· .. ······························································································• .. ·•····· .. ,-.. , ........... .

: ......................................................................... ,, ....... ....................................... , .................................... , ........ ........................... . 
.................................................................................................................................................................................................... ;

: .......................................................................................... , ............................................................................................................................ .

· ....................................................................................................................................................................................................................... . 

; .......................................... , ................. , ........................................ . 
� ................... ' ............. ' ....... ' ......................................................................................................................................................................... ' .. . 

........ , ................................................................................................................................................. , ........................................................ ;

............................................................................................................................................................... , ........................................................ : 

Open 
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